
 

 

RE-INTEGRATIE EN WIA 

 

Eens in de zo veel tijd komt het voor dat een medewerker langdurig ziek is. De werkgever heeft 

dan de verantwoordelijkheid de werknemer te begeleiden bij de re-integratie. 

 

Wil jij je medewerker op een goede manier weer terug laten keren naar het eigen werk? En wat 

als het dan toch niet meer mogelijk is dat de werknemer terugkomt? Wil jij ook weten welke 

stappen je als leidinggevende/ casemanager hierin moet zetten? Dan is deze training iets voor 

jou. 

 

Programma 

Er wordt aandacht besteed aan het casemanagement en begeleiding van een ziektedossier die 

al dan niet zal overvloeien in een WIA-uitkering. 

Daarnaast zal aandacht besteed worden aan de verschillende arbeidsongeschiktheidscategorieën 

en hoe hier mee om te gaan. Ook worden tips en trucs meegegeven in het kader van de 

verzuimgesprekken die je met de werknemer hebt 

o Welke stappen moete op welk moment gezet worden 

o Welke verplichtingen heeft de werknemer 

o Hoe bereid je de ziekteverzuimgesprekken voor 

o Tips en trucs voor de verschillende gesprekken 

 

 

Resultaat 

Na het volgen van de training heb je: 

o Inzicht in de stappen die doorlopen moeten worden in het kader van de WVP 

o Inzicht in alle verplichtingen die zowel jij als de werknemer hebben 

o Tips en trucs om het gesprek met je werknemer aan te gaan 

 

     

Duur 

1 dagdeel. Zie voor data + tijden de website van ProMotion. 

 

Locatie 

OMO Bureau Tilburg 

 

Aanmelden 

Via de website van ProMotion 

 

Vragen? Meer informatie?  

Bel 013-5955345 of stuur een mail naar mcp@omo.nl. 

 

Graag tot ziens 
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