






Het traject 

In september 2022 starten we met de tweede 
leergang van ons intern Leiderschapsontwikkel­
traject. 

Het trajec_t duurt 18 maanden en is gericht op
persoonlijke en professionele ontwikkeling als 
leidinggevende. 
Het geeft je een brede bagage mee aan kennis en 
ervaring. Er wordt gewerkt met levensechte 
casussen en je wordt ondergedompeld in de 
praktijk van zowel OMO-scholen als van 
organisaties buiten het onderwijs. 
De brede scope van het traject loopt van macro 
(1nternat1onaal, nationaal, andere sectoren) naar 
micro (vereniging OMO, schoolspecifiek). 
Jouw uitwerking van de casussen wordt gebruikt 
en toegepast binnen de verdere ontwikkeling van 
de vereniging. 
Het_traject is een combinatie van een stevige
basis voor aUe deelnemers en een persoonlijk 
maatwerktraJect. Daarnaast leer je natuurlijk ook 
veel van en met elkaar. 

We zoeken originele denkers met 
overtuigingskracht 

Medewerkers met een academisch werk- en 
denk_niveau en de ambitie en potentie om op 
term1Jn de functie van rector/algemeen 
directeur te vervullen kunnen zich 
aanmelden. Jouw motivatie en talent speelt 
een belangrijkere rol dan jouw ervaring of 
JO�w hu1d1ge functie. We zijn op zoek naar 
onginele denkers die in staat zijn 
onderbouwd te overtuigen en eigen 
standpunten goed voor het licht kunnen 
brengen. 

Voor deze leergang is er ruimte voor 16 
deelnemers. 

Geen garantie 

Goed om te weten is dat de persoonlijke en 
professionele ontwikkeling centraal staat. 

Na het volgen van het traject ontstaat er dan 
ook geen voorrangspositie op de interne 
arbeidsmarkt. 
Met andere woorden, is er een vacature 
binnen de vereniging voor de functie van 
rector/algemeen directeur dan wordt de 
gebruikelijke wervings- en selectieprocedure 
gevolgd. 
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