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HOE STA IK IN MIJN WERK-scan 
 
 
 

Geef per stelling een beoordeling door aan te kruisen wat op jou van toepassing is momenteel. 

1 Mijn betrokkenheid en affiniteit met wat ik nu doe is optimaal. 

 
 

2 De balans tussen mijn werk en mijn privéleven is optimaal. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

3 Mijn werk en mijn werkomgeving sluiten optimaal aan op wat ik zelf belangrijk vind om te 
realiseren. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

4 Mijn huidige baan biedt me de gelegenheid om mijn talenten maximaal te ontplooien. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

5 De match tussen mijn baan en mijn kwaliteiten is honderd procent geslaagd. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

6 Mijn huidige baan biedt mij optimale mogelijkheden om mij te blijven ontwikkelen. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

7 Ik voel optimaal loyaal en verantwoordelijk tegenover mijn organisatie. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

8 Ik zorg goed voor mijn eigen loopbaankansen. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

9 Ik voel me optimaal gewaardeerd op mijn werk. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

10 Ik sta open voor nieuwe ideeën, ontwikkelingen en veranderingen in het onderwijs. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

11 Ik werk fijn samen met mijn collega‟s; los van leeftijd, waarden- en normenpatroon, leefstijl, 
e.d. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

12 Werk geeft me (nog steeds) energie en inspiratie. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 



 

13 Ik voel me vrij om te zijn wie ik ben op mijn werk. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 
 

Voor de puntentelling: 

Tel je puntwaarderingen per vraag bij elkaar op. Dit geeft een totaalscore van maximaal 130. 

 

Achter elke puntwaardering zit een verhaal over wat je mee maakt in je werk en hoe je daarnaar 
kijkt. Maar ook de som van al je scores zegt wat over je welbevinden in je werk. 

 

Wij gaan er van uit dat medewerkers, met een totaalscore van onder de 90, reden hebben om 
serieus na te denken over de kwaliteit van hun werksituatie en hoe die te verbeteren. Een 
deelname aan de training „Duurzaam en vitaal voor 50+‟ kan je hierbij helpen. 

 

Sommige medewerkers scoren op één of twee items erg laag, en verder zijn alle scores ruim  

boven gemiddeld . Voor hen kan het zinvol zijn om speciaal de laag gescoorde items mee te nemen 
naar de training „ Duurzaam en vitaal voor 50+‟. 

 

Met medewerkers met een score van onder de 52 zullen we in het intakegesprek bespreken of een 

training voor hen wel de juiste weg is om verder te komen. 
 

Dus: 
Onder de 52: Bespreken of een training wel zinvol is (schrijf je dan toch gewoon in); 

Tussen 52 en 90: Schrijf je gauw in voor de training ” Duurzaam en vitaal voor 50+‟ 

Boven de 90: Ook dan ben je welkom op de training “Duurzaam en vitaal voor 50+‟ 


